
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอตุรดิตถ์ 

 

1.  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต พบว่า มีผล
คะแนน 86.47 คะแนน  อยู่ในระดับ  A  ดังนี้   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรังปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ITA) การป้องกันการทุจริต ควรจะต้องฏิบัติหน้าที่เพ่ือ

ระดับคุณภาพการด าเนินงาน และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ควรให้ความส าคัญกับการ
ใช้งบประมาณในการด าเนินงานด้านการป้องกัน
การทุจริต รวมทั้งประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
เป็นระยะต่อไป เพ่ิมการก ากับ โดยมีภาพสะท้อน
ว่าหน่วยงาน อาจมีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

1.  การปฏิบัติหน้าที่              92.81       คะแนน 
2.  การใช้งบประมาณ            80.11       คะแนน 
3.  การใช้อ านาจ                  92.66       คะแนน 
4.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  90.55      คะแนน 
5.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต   86.89       คะแนน         

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ผลคะแนน EIT  พบว่า ควรจะต้องฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ระดับคุณภาพการด าเนินงาน และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

6. คุณภาพการด าเนินงาน       95.93        คะแนน 
7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร     98.08        คะแนน           
8. การปรับปรุงการท างาน       96.81        คะแนน            

แบบวัดหี่เปิดเผยข้อมูงสาธารณะ (OIT) ผลคะแนน OIT  พบว่า ยังไม่มีการแสดงผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปีที่รับ
การประเมิน 

9. การเปิดเผยข้อมูล              85.28       คะแนน        
10.  การป้องกันการทุจริต         68.75       คะแนน    

 

2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. การปรับปรุงระบบการ

ท างาน โดยการปรับปรุง
และพัฒนาบุคลากรใน
การฏิบัตหิน้าท่ีด้านการ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง  

1.ประชุมช้ีแจง
รายละเอียดเกี่ยวกับ
การใช้รถยนต์และ
มอบหมายให้ทุกฝา่ย
ปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครดั 
2.จัดท าคูม่ือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
รถยนต์ของทางราชการ 

ส านักปลดัฯ ,  กองคลัง, 
กองช่าง 

ม.ค. – มี.ค. 56 รายงานแตล่ะส่วน/กอง 
ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนเมษายน 
2565 

 


