
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 
จัดประชุม คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานขององค์การบริหารสว่นต าบลร่วมจิต 
เรื่องการปลูกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนนโยบาย  

No Gift Policy 
 
 

 

 

 

 

  

 วัน 7 ธันวาคม พ.ศ.2565 เวลา 09.00น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 
ประชุมชี้แจงมอบนโยบายเรื่องการปลูกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนนโยบาย   
No Gift Policy โดยมีคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต จ านวน 36 คน      
เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ได้ชี้แจงรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านันจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) “งดรับ งดให้”      
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจ  
มีจิตส านึก และปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้
องค์กร และส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส 

 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จะเป็นการช่วยยกระดับ 
ภาพลักษณ์ขององค์กร ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ลดความเสี่ยงในการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และเพื่อเป็นการปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ช่วยยกระดับการบริหารจัดการให้ดีย่ิงข้ึน 


