
องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต 
จัดประชุม คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานขององค์การบริหารสว่นตำบลร่วมจิต 
เรื่องการปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนนโยบาย  

(No Gift Policy) 

  
 

 วันพุธ ที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลร่วมจิต ประชุมชี้แจงมอบนโยบายเรื่องการปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน
และการขับเคลื่อนนโยบาย (No Gift Policy) โดยมีคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลร่วมจิต จำนวน 43 คน เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้  โดยนายกองค์การบริหารสว่น



ตำบลร่วมจิต ได้ชี้แจงรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนันจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) “งดรับ งดให้” ของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่  
เพื่อให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจ มีจิตสำนึก และปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กร และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส 

 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปลูกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่               
จะเป็นการช่วยยกระดับ ภาพลักษณ์ขององค์กร ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลร่วมจิต ลดความเสี่ยงในการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และเพื่อเป็น
การปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA                
ช่วยยกระดับการบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น 

 
 

         องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต 
      อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ ์

 


