
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  อ าเภอท่าปลา  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา      1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด

โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับต่อภำรกิจองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต  
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
     1.2 ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูและ
พนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำร เปลี่ยนแปลง หรือกำรขำดแคลน
ก ำลังคน  
     1.3 กำรรับโอนพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และรับ
สมัครบุคคลเ พ่ือเลือกสรร  เป็นพนั กงำนจ้ ำง  ประกำศ
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 3 ธันวำคม 2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2558 และประกำศ
ประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต  
 

   - ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ประจ ำปี พ.ศ.2564  -  พ.ศ.2566  
ประกำศ ณ วันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2565 
   -  ด ำเนินกำรประกำศก ำหนดส่วนรำชกำร ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต 
ประกำศ ณ วันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2565 
   - ด ำเนินกำรรับโอนพนักงำนส่วนต ำบล  
ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ฯ จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง 
ดังนี้  1. ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
       2. ต ำแหน่งนักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร 
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องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  อ าเภอท่าปลา  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนา          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต ด ำเนินกำรวำง

แผนพัฒนำบุคลำกร เตรียมควำม พร้อมของพนักงำนส่วนต ำบล 
และพนักงำนครู เพ่ือเป็นข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต มี ควำมรู้  ทักษะ และ
สมรรถนะตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่
หลำกหลำยตำมเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือให้สำมำรถ
รองรับภำรกิจของหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
แนวทำงปฏิบัติ 
 

    -  มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี 
พ.ศ.2565 โดยพิจำรณำให้บุคลำกรเข้ำรับกำร 
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง  
ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. ด้านเก็บรักษาไว้     3.1 ก ำหนดให้จัดกิจกรรมเข่งขันกีฬำบุคลำกรสัมพันธ์เป็น

ประจ ำทุกปี เพ่ือให้กีฬำเป็น สื่อกลำงในกำรเชื่อมควำมสัมพันธ์
และควำมสำมัคคีที่ดีของบุคลำกรในหน่วยงำน รวมทั้งเป็นกำร
เสริมสร้ำงสุขภำพให้แข็งแรง 
    3.2 จัดท ำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนแจ้งเวียนให้
ข้ำรำชกำรในหน่วยงำน รับทรำบ  
    3.3 ปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกรในระบบสำรสนเทศ    
ศูนย์บริหำรข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น แห่งชำติให้เป็นปัจจุบัน 
    3.4 จัดกิจกรรมกำรยกย่อง ชมเชยบุคลำกร เช่น กำร
คัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลดีเด่น พนักงำนครู ดีเด่น เพ่ือเป็น
กำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับบุคลำกรกับองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลร่วมจิต  
    3.5 ควบคุมให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของพนักงำนจ้ำงเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
องค์กำรบริหำรส่วนร่วมจิตก ำหนด 
 

-อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4. ด้านการใช้ประโยชน์      4.1 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ

อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำมระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม
พนักงำนส่วนต ำบลและ มำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ร่วมจิต  
     4.2 กำรพิจำรณำแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู 
ให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น ในต ำแหน่งต่ำงๆ จะยึดถือควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์                 
ที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุตรดิตถ์
ก ำหนด 

 

-ยังไม่มีกำรด ำเนินกำร- 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 
รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามนโยบายการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  
อ าเภอท่าปลา  จังหวัดอุตรดิตถ ์

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต 

เรื่อง  ก ำหนดส่วนรำชกำร  ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำรและ 
กำรจัดแบ่งส่วนรำชกำรภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต 

--------------------------------- 

  ตำมประกำศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร 
วิธีกำรบริหำรและปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล และกิจกำรอันเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลในองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2563 และประกำศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง ก ำหนดกอง ส ำนัก หรือส่วนรำชกำร    
ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2563 ในกำรประชุมครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 17 
พฤศจิกำยน  2563 ประกอบกับมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในกำรประชุมครั้งที่ 9/2563  
เมื่อวันที่ 25 กันยำยน  2563  เรื่อง แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  ประจ ำปีงบประมำณ  2564 – 2566 ประกำศ ณ วันที่ 
30  เดือนกันยำยน  พ.ศ.2563 และมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ในกำรประชุมครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่ 16  กุมภำพันธ์  2564 และมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในกำรประชุม
ครั้งที่  3/2563  เมื่อวันที่  24  มีนำคม 2563 ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต (ขนำดกลำง)            
เป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประเภทสำมัญ จึงประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต  
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป นั้น  

 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ส่วนรำชกำร     
ในสังกัด มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย  จึงอำศัยอ ำนำจตำมควำมนัยมำตรำ 15 และ 25 วรรคท้ำย  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงประกำศก ำหนดส่วนรำชกำร ก ำหนดอ ำนำจ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำรและกำรจัดแบ่งส่วนรำชกำรภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต ดังนี้ 

1.ประกำศฉบับนี้เรียกว่ำ ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต เรื่อง ก ำหนดส่วนรำชกำรก ำหนด 
อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำรและกำรจัดแบ่งส่วนรำชกำรภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต 

2. ประกำศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจำกวันที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต ประกำศใช้เป็นต้นไป 

3. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต มีส่วนรำชกำรดังนี้ 
3.1 ส ำนักปลัด  
3.2 กองคลัง 

3.3 กองช่ำง 

3.4 หน่วยตรวจสอบภำยใน 

  4. ให้ส่วนรำชกำร ข้อ 3.1 – 3.3 มีฐำนะเทียบเท่ำกอง และส่วนรำชกำร ข้อ 3.4 มีฐำนะ 
ต่ ำกว่ำกอง ขึ้นตรงต่อปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต 

  5. ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิตดังนี้ 
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      5.1 ส านักปลัด  มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนรำชกำรทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
งำนเลขำนุกำรของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและเลขำนุกำรนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล งำนกิจกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  กำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  งำนสวัสดิกำรสังคม งำนสังคมสงเครำะห์ งำนพัฒนำคุณภำพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอำยุ  
และผู้ด้อยโอกำส งำนกิจกำรขนส่ง งำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว งำนส่งเสริมกำรเกษตร งำนกำรพำณิชย์ งำนส่งเสริมและ 
พัฒนำอำชีพ งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งำนเทศกิจ งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย งำนจรำจร งำนวิเทศ
สัมพันธ์ งำนประชำสัมพันธ์ งำนส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ งำนนิติกำร งำนคุ้มครอง ดูแลและบ ำรุงรักษำ
ทรัพยำกรธรรมชำติงำนสิ่งแวดล้อม และรำชกำรที่มิได้ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของ กอง ส ำนัก หรือส่วนรำชกำรใดใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นกำรเฉพำะ รวมทั้งก ำกับและเร่งรัดกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรในองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลให้เป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง และแผนกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  งำนบริกำรข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำร งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมำย งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม   
มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ งำนกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิจัย วิเครำะห์และจัดท ำแผนงำนด้ำนสำธำรณสุข งำนส่งเสริม
สุขภำพ งำนป้องกันและเฝ้ำระวัง และควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งำนสุขำภิบำลในสถำนประกอบกำร        
งำนสุขำภิบำลชุมชน งำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม งำนคุ้มครองผู้บริโภค งำนให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุข งำนเภสัชกรรม        
งำนพยำธิวิทยำ งำนรังสีวิทยำ งำนวิชำกำรทำงกำรแพทย์ งำนวิเครำะห์ทำงวิทยำศำสตร์ งำนกำรแพทย์ งำนกำรแพทย์
ฉุกเฉิน งำนรักษำพยำบำล งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข งำนโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล งำนบริหำรสำธำรณสุข 
งำนส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค  งำนเวชปฏิบัติครบครัว งำนหลักประกันสุขภำพงำนมำตรฐำนและคุณภำพหน่วยบริกำร  
งำนยุทธศำสตร์สำธำรณสุข  งำนกฎหมำยสำธำรณสุข  งำนแพทย์แผนไทย งำนส่งเสริมสนับสนุนกำรแพทย์แผนไทย 
งำนกำยภำพและอำชีวบ ำบัด งำนฟ้ืนฟูสมรรถภำพและจิตใจผู้ป่วย งำนทันตสำธำรณสุข งำนบริกำรรักษำควำมสะอำด 
งำนบริกำรและพัฒนำระบบจัดกำรมูลฝอย งำนบริหำรจัดกำรสิ่งปฏิกูล งำนส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
เด็ก สตรี ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ด้อยโอกำสงำนอำสำสมัครสำธำรณสุข งำนป้องกันและบ ำบัดกำรติดสำรเสพติด    
งำนสัตวแพทย์ งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิจัย วิเครำะห์ ก ำหนดมำตรกำรและแผนด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรประเมินผล
กระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรเฝ้ำระวังและตรวจสอบคุณภำพสิ่งแวดล้อม งำนส่งเสริมสนับสนุนด้ำนสิ่งแวดล้อม       
งำนจัดท ำและพัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม งำนรณรงค์และกำรฝึกอบรมสร้ำงจิตส ำนึก         
ด้ำนสิ่งแวดล้อม งำนวำงแผนและจัดท ำแผนด ำเนินงำนด้ำนกำรเฝ้ำระวัง ควบคุมมลพิษทำงน้ ำ อำกำศ และเสียง          
งำนเฝ้ำระวัง บ ำบัดตรวจสอบคุณภำพน้ ำ อำกำศ ของเสียและสำรอันตรำยต่ำงๆ งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค ำแนะน ำทำงวิชำกำร งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมำย งำนยุทธศำสตร์และงบประมำณ มีหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบเกี่ยวกับ งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน งำนยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนจัดท ำแผนพัฒนำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรพัฒนำท้องถิ่น งำนประสำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
จังหวัด งำนคณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
งำนงบประมำณ งำนเสนอแนะขอรับกำรจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนจัดท ำข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ำมี)  งำนตรวจติดตำมและประเมินผลแผนงำนและโครงกำร งำนจัดท ำ
และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำง
วิชำกำร งำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมำย  งำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
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เกี่ยวกับ งำนบริหำรกำรศึกษำ งำนพัฒนำกำรศึกษำ ทั้งกำรศึกษำในระบบกำรศึกษำ กำรศึกษำนอกระบบกำรศึกษำ 
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เช่น กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย อนุบำลศึกษำ ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำและอำชีวศึกษำ 
งำนบริหำรวิชำกำรด้ำนกำรศึกษำ งำนโรงเรียน งำนกิจกำรนักเรียน งำนกำรศึกษำปฐมวัย งำนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ งำนฝึกและส่งเสริมอำชีพ  งำนห้องสมุด งำนพิพิธภัณฑ์ งำนเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ งำนศึกษำนิ เทศก์     
งำนส่งเสริมคุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร งำนพัฒนำสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ งำนกำรศำสนำ     
งำนบ ำรุงศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นงำนกำรกีฬำและนันทนำกำร         
งำนกิจกรรมเด็กเยำวชน และกำรศึกษำนอกโรงเรียนงำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  งำนส่งเสริมสวัสดิกำร  สวัสดิภำพ     
และกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ   งำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำง
สังกัดสถำนศึกษำและศูนย์พัฒนำเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองกำรเจ้ำหน้ำที่ งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค ำแนะน ำทำงวิชำกำร งำนอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมำย งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วนต ำบล ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนวิเครำะห์กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง งำนจัดตั้งส่วนรำชกำรและปรับปรุงโครงสร้ำงส่วน
รำชกำร งำนกำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง งำนกำรสรรหำเกี่ยวกับกำรสอบแข่งขัน สอบ
คัดเลือก กำรย้ำย กำรโอน กำรรับโอน กำรคัดเลือกเพ่ือรับโอน งำนบรรจุและแต่งตั้ง งำนจัดท ำ ควบคุม ตรวจสอบ 
แก้ไข บันทกึข้อมูลทะเบียนประวัติ งำนระบบสำรสนเทศ ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ งำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร งำนเกี่ยวกับเงินเดือน ค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทน งำนกำรคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลให้
ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งำนกำรประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู งำนกำรลำทุกประเภท งำนสิทธิ
สวัสดิกำรทุกประเภท งำนส่งเสริมสนับสนุนกำรเพ่ิมสมรรถภำพในกำรปฏิบัติงำน งำนแผนพัฒนำบุคลำกร งำน
ฝึกอบรม งำนกำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ งำนสนับสนุนเสริมสร่ำงคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยำบรรณงำนกำรให้พ้นจำกรำชกำร งำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรหรือคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคล งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำร งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมำย   
 5.2 กองคลัง  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ งำนกำรจ่ำยเงิน กำรรับเงิน กำรจัดเก็บภำษี 
ค่ำธรรมเนียม และกำรพัฒนำรำยได้ งำนสรุปผล สถิติกำรจัดเก็บภำษีค่ำธรรมเนียม งำนน ำส่งเงิน กำรเก็บรักษำเงิน
และเอกสำรทำงกำรเงิน งำนกำรตรวจสอบใบส ำคัญ ฎีกำทุกประเภท งำนกำรจัดท ำบัญชี งำนตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งำนเกี่ยวกับเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน เงินบ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนๆ งำนจัดท ำหรือช่วยจัดท ำ
งบประมำณและเงินนอกงบประมำณ งำนเกี่ยวกับสถำนะกำรเงินกำรคลัง งำนจัดสรรเงินต่ำงๆ งำนทะเบียนคลุมเงิน
รำยได้และรำยจ่ำยต่ำงๆ งำนควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงิน งำนท ำงบทดลองประจ ำเดือนและประจ ำปี งำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง จัดหำ งำนทะเบียนคุมงำนกำรจ ำหน่ำยพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่ำงๆ งำนเกี่ยวกับเงินประกันสัญญำทุก
ประเภท งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง กำรบัญชี กำรพัสดุและทรัพย์สิน 
งำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมำย   
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5.3  กองช่าง มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนส ำรวจ งำนออกแบบและเขียนแบบ 
งำนประมำณรำคำ งำนจัดท ำรำคำกลำง งำนจัดท ำข้อมูลทำงด้ำนวิศวกรรมต่ำงๆ งำนจัดเก็บและทดสอบคุณภำพวัสดุ 
งำนจัดท ำทะเบียนประวัติโครงสร้ำงพื้นฐำน อำคำร สะพำน คลอง แหล่งน้ ำ งำนติดตั้ง ซ่อมบ ำรุงระบบไฟส่องสว่ำงและ
ไฟสัญญำณจรำจร งำนปรับปรุงภูมิทัศน์ งำนผังเมืองตำมพระรำชบัญญัติกำรผังเมือง งำนกำรควบคุมอำคำรตำม 
ระเบียบกฎหมำย งำนตรวจสอบกำรก่อสร้ำง งำนจัดท ำแผนปฏิบัติงำน กำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุงประจ ำปี งำนควบคุม
กำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง งำนจัดท ำประวัติ ติดตำม ควบคุมกำรปฏิบัติงำนเครื่องจักรกล งำนจัดท ำทะเบียนประวัติ
กำรใช้เครื่องจักรกลและยำนพำหนะ งำนแผนกำรบ ำรุงรักษำเครื่องจักรกลและยำนพำหนะ งำนเกี่ยวกับกำรประปำ 
งำนเกี่ยวกับกำรช่ำงสุขำภิบำล งำนช่วยเหลือ สนับสนุนเครื่องจักรกล งำนช่วยเหลือสนับสนุนกำรป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัย งำนช่วยเหลือสนับสนุนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม งำนจัดท ำทะเบียนควบคุมกำรจัดซื้อ เก็บ
รักษำ กำรเบิกจ่ำยวัสดุ อุปกรณ์อะไหล่ น้ ำมันเชื้อเพลิง งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำรด้ำน
วิศวกรรมต่ำงๆ งำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมำย  

5.4  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน 
ประจ ำปีงำนกำรตรวจสอบควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสำรกำรเงิน กำรบัญชี  เอกสำรกำรรับกำรจ่ำยเงิน      
ทุกประเภท ตรวจสอบกำรเก็บรักษำหลักฐำนกำรเงิน กำรบัญชี งำนตรวจสอบกำรสรรหำพัสดุและทรัพย์สิน กำรเก็บ
รักษำพัสดุและทรัพย์สิน งำนตรวจสอบกำรท ำประโยชน์จำกทรัพย์สินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล งำนตรวจสอบ
ติดตำมและกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยที่ 
ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและประหยัด งำนวิเครำะห์และประเมินควำมมีประสิทธิภำพ ประหยัดคุ้มค่ำ 
ในกำรใช้ทรัพยำกรของส่วนรำชกำรต่ำงๆ งำนประเมินกำรควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจ งำนรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบภำยใน  งำนบริกำรข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำแนวทำงแก้ไข ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมำย 

   ประกำศ   ณ   วันที่  22  เดือน กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2564 

               
(นำยนิธินนท์   เมืองพุ่ม) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต 
 
 
 

 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 

เรื่อง  ประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

.......................................... 
  

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  15 ประกอบมำตรำ 25 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ข้อ 13 และข้อ  16  แห่งประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวั นที่  3 ธันวำคม 2545 
ประกอบกับมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ในกำรประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 25 กันยำยน  
2563 และมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ในกำรประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 16  
กุมภำพันธ์  2564  จึงประกำศก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต  
ดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ 

๑ นักบริหำรงำนท้องถิ่น (ปลัด อบต.) กลำง ๑ 74-3-00-1101-001 
 หน่วยตรวจสอบภายใน    

2 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 74-3-12--3205-001 
 ส านักปลัด    
 พนักงานส่วนต าบล    

3 นักบริหำรงำนท่ัวไป(หัวหนำ้ส ำนักปลัด) ต้น ๑ 74-3-0๑-๒101-001 
4 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. ๑ 74-3-0๑-๓๑๐๒-001 
5 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. ๑ 74-3-0๑-๓๑๐๓-001 
6 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก/ชก 1 74-3-01-3101-001 
7 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั ปก/ชก 1 74-3-01-3801-001 
8 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง ๑ ๗๔-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 
9 นักพัฒนำชุมชน ปก ๑ 74-3-0๑-๓๘๑๐-001 

10 ครู (เงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมฯ) คศ.๑ ๑ 74-3-01-6600-073 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

11 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ผู้มีคณุวุฒิ ๑  
12 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ผู้มีคณุวุฒิ ๑  
13 ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั ผู้มีคณุวุฒิ 1  
14 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ผู้มีทักษะ ๑  

 พนักงานจ้างทั่วไป    
15 ปฏิบัติหน้ำท่ีขับรถยนต ์ ทั่วไป ๑  
16 ผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสรมิฯ) ทั่วไป ๑  
17 ปฏิบัติหน้ำท่ีภำรโรง ทั่วไป ๑  
18 ปฏิบัติหน้ำท่ีดบัเพลิง ทั่วไป ๑  
19 ปฏิบัติหน้ำท่ีคนงำนท่ัวไป ทั่วไป ๑  

                                                                                                                         /ที่...... 

 

 



   - ๒ - 
 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ 

 กองคลัง    
 พนักงานส่วนต าบล    

20 นักบริหำรงำนกำรคลัง (ผอ.กองคลัง) ต้น ๑ 74-3-0๔-๒10๒-001 
21 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก ๑ 74-3-0๔-๓๒01-001 
22 นักวิชำกำรพัสดุ ชก ๑ 74-3-0๔-๓๒๐๔-001 
23 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก/ชก 1 74-3-04-3203-001 
24 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง ๑ 74-3-0๔-๔๒๐๔-001 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
25 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ผู้มีทักษะ ๑  
26 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ผู้มีคุณวุฒิ ๑  

 พนักงานจ้างท่ัวไป    
27 ปฏิบัติหน้ำที่จดมำตรวัดน้ ำ ทั่วไป ๑  
28 ปฎิบัติหน้ำที่คนงำนทั่วไป ทั่วไป ๑  

 กองช่าง    
29 นักบริหำรงำนช่ำง (ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง) ต้น ๑ 74-3-0๕-๒๑๐๓-001 
30 นำยช่ำงโยธำ ชง ๑ 74-3-0๕-๔๗๐๑-001 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
31 ผู้ช่วยช่ำงไฟฟ้ำ ผู้มีคุณวุฒิ ๑  
32 ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ ผู้มีคุณวุฒิ ๑  
33 ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ ผู้มีคุณวุฒิ ๑  

 พนักงานจ้างท่ัวไป    
34 ปฏิบัติหน้ำที่ผลิตน้ ำประปำ ทั่วไป ๑  
35 ปฏิบัติหน้ำที่ขับรถยนต์ ทั่วไป ๑  
36 ปฏิบัติหน้ำที่คนงำนทั่วไป ทั่วไป ๑  

                       ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1   ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประกำศ  ณ  วันที่   ๒๒  กุมภำพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖4 

          
                                                   (นำยนิธินนท์   เมืองพุ่ม) 
                                            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต 



 
 

 
ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต 

เรื่อง  แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2564 – 2566 
--------------------------------- 

  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับกำร
บริหำรงำนบุคคล ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ลงวันที่  3  ธันวำคม  2545  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบก ำหนดอัตรำต ำแหน่งของพนักงำนส่วน
ต ำบลและพนักงำนจ้ำง ให้เหมำะสมและสอดคล้องกับปริมำณงำนและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่ละแห่ง
ประกอบกับเพ่ือเป็นกำรก ำหนดทิศทำงเป้ำหมำยและอัตรำพนักงำนส่วนต ำบล ในห้วงระยะเวลำ 3 ปี ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล ประกอบกับแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2561 – 2563  ขององค์กำรบริหำร          
ส่วนต ำบลร่วมจิต จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยำยน  2563 นี้ 
  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 15 ประกอบมำตรำ 25 วรรคท้ำย แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในกำรประชุมครั้ง
ที่ 9/2563  เมื่อวันที่  25  กันยำยน  2563 จึงประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วม
จิต ดังนี้ 
                    ข้อ  1. ประกำศฉบับนี้เรียกว่ำ “ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต เรื่อง แผนอัตรำก ำลัง 
                             3 ปี  ประจ ำปีงบประมำณ  2564 – 2566”  
                    ข้อ  2. ประกำศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 

    ประกำศ   ณ   วันที่    30   เดือนกันยำยน  พ.ศ. 2563 

                                                           
(นำยนิธินนท์  เมืองพุ่ม) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต 
เรื่อง  แผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ 2564 – 2566 

--------------------------------- 

  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคล ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ลงวันที่  3  ธันวำคม  2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล เพ่ือเป็นกรอบก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ 
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงในสังกัดในห้วงระยะเวลำ 3  ปี ประกอบกับแผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล 
ประจ ำปีงบประมำณ 2561 – 2563  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยำยน  พ.ศ. 
2563 นี้ 

  เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต มีแผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล  ใช้ในกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง จึงอำศัยอ ำนำจตำม
ควำมนัยมำตรำ  15  และ  25 วรรคท้ำย  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในกำรประชุมครั้งที่ 9/2563  เมื่อวันที่  25  กันยำยน  
2563  จึงประกำศใช้แผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ  2564 – 2566 ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล           ร่วมจิต ดังนี้ 
                      1. ประกำศฉบับนี้เรียกว่ำ ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต   เรื่อง แผนพัฒนำพนักงำน
ส่วนต ำบล  ประจ ำปีงบประมำณ  2564 – 2566  
                       2. ประกำศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 

   ประกำศ   ณ   วันที่  30  เดือนกันยำยน  พ.ศ.2563 
 

                                                                              
(นำยนิธินนท์  เมืองพุ่ม) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่วมจิต 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 



 


