
                  วันอังคาร ที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวันอังคาร ที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล
ร่วมจิต ประชุมชี้แจงมอบนโยบายเรื่องการปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานและร่วมจิต ประชุมชี้แจงมอบนโยบายเรื่องการปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานและ
การขับเคลื่อนนโยบาย (No Gift Policy) โดยมีคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารการขับเคลื่อนนโยบาย (No Gift Policy) โดยมีคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลร่วมจิต จำนวน 44 คน เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลส่วนตำบลร่วมจิต จำนวน 44 คน เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ร่วมจิต ได้ชี้แจงรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนันร่วมจิต ได้ชี้แจงรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัน
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “งดรับ งดให้” ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “งดรับ งดให้” ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรองค์การทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลร่วมจิต ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อนบริหารส่วนตำบลร่วมจิต ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีโดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
ในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับหาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เพื่อให้คณะประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เพื่อให้คณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจ มีจิตสำนึก และปฏิบัติตามมาตรฐานผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจ มีจิตสำนึก และปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กร และส่งเสริมทางคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กร และส่งเสริม
วัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใสวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส
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ประมวลภาพประชุมชี้แจง

จัดประชุม คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต

จัดประชุม คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต

                  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปลูกจิตสำนึกและสร้างทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปลูกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
จะเป็นการช่วยยกระดับ ภาพลักษณ์ขององค์กร ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมให้องค์การบริหารจะเป็นการช่วยยกระดับ ภาพลักษณ์ขององค์กร ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลร่วมจิต ลดความเสี่ยงในการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และส่วนตำบลร่วมจิต ลดความเสี่ยงในการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ
เพื่อเป็นการปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อเป็นการปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ
ITA ช่วยยกระดับการบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้นITA ช่วยยกระดับการบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น

เรื่องการปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานและ
การขับเคลื่อนนโยบาย (NO GIFT POLICY) ประจำปี พ.ศ. 2568
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