
  



  รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
  สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
หลักการ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สร้างสรรค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น  

การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ 
ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใน ระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิด
ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน 
ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้
ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบ
และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 

นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้ มีส่วนร่วมใน
การสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจาก
ภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ ภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย 

ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมทุกด้าน และ 
หลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการ 
ประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บ
ข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

 

          
   

 
/1.แบบวัด... 



1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT 
3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) หรือ แบบวัด OIT 
ในการนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 และ ข้อ O24รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 กำหนดให้หน่วยงานผู้รับการประเมินแสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกิจกรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต ได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 

นิยามที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

▪ ความเสี่ยงการทุจริต  
หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

▪ สินบน  
หมายถึง การเสนอ การสัญญา การให้ การรับ การเรียกร้องผลประโยชน์ที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเทา่ใด 
(ผลประโยชน์นั้นเป็นได้ทั้งในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน) ทั้งทางตรงและทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นสถานที่
ใดๆ ก็ตาม โดยเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการโน้มน้าว หรือตอบแทน เพ่ือให้บุคคลกระทำ 
หรือละเว้นการกระทำอันเกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามหน้าที่ของบุคคลนั้น  

 (ตามความหมายของ ISO 37001 “offering, promising, giving, accepting or soliciting of an 
undue advantage of any value (which could be financial or non-financial), directly or 
indirectly, and irrespective of location(s), in violation of applicable law, as an inducement 
or reward for a person acting or refraining from acting in relation to the  performance of 
that person’s duties.) 

▪ ของขวัญ  
หมายถึง  เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หา ให้เพ่ือการสงเคราะห์
หรือให้เป็นสินน้ำใจ และให้หมายรวมถึงประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่ง
ไม่ใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไป ในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือการได้รับบริการ หรือการ
ได้รับการฝึกอบรม หรือการได้รับความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือ การท่องเที่ยว 
ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใด ในลักษณะเดียวกัน รวมถึงการให้บัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใดการชำระเงิน
ให้ล่วงหน้าหรือการคืนเงินหรือสิ่งของให้ภายหลัง 
 
 
 
 
 

/การรับ… 



▪ การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยา  
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล
หรือวันสำคัญ และให้หมายความรวมถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ใน  
โอกาสการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้  ตาม
มารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

▪ ประเด็นความเสี่ยงทุจริต  
หมายถึง เป็นขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบ หรือเหตุการณที่อาจจะความเสี่ยงการทุจริตในอนาคต 

▪ โอกาส (Likelihood)  
หมายถึง โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

▪ ผลกระทบ (Impact)  
หมายถึง ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

▪ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)  
หมายถึง คะแนนรวมที่แสดง  ให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

▪ ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต (Risk Owner)  
หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

วัตถุประสงค ์

 การป้องกันการทุจริตในองค์กร เป็นส่วนสำคัญในการลดความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาการทุจริต ซึ่ง
สามารถทำได้ผ่านการประเมินความเสี่ยงและการออกแบบมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ การ
ดำเนินการตามมาตรการเหล่านี้จะช่วยลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่มุ่งเน้นการ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร โดยเฉพาะการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในด้านนี้ให้กับบุคลากร 
 
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตจะช่วยให้องค์กรสามารถระบุและจัดการกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้
อย่างมีระบบ ซึ่งส่งผลให้มีการป้องกันที่เหมาะสมและมีการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับเหตุการณ์ที่ไม่
คาดคิดได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ การนำเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร ยังสามารถสร้างความ
มั่นใจว่าองค์กรจะมีความพร้อมในการป้องกันและจัดการกับการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิผล หากเกิดความ
เสียหายก็จะสามารถลดผลกระทบได้ในระดับที่น้อยกว่าหรือมีความเสียหายน้อยกว่าที่องค์กรที่ไม่มีการประเมิน
ความเสี่ยง 
 
การใช้เครื่องมือประเมินความเสี่ยงจึงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานประจำที่ไม่เพียงแต่ไม่เพิ่มภาระ
งาน แต่ยังช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในองค์กรอย่างยั่งยืน 
1. เพ่ือวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต  
2. เพ่ือกำหนดมาตราการและการดำเนินการในการจัดการความเสี่ยงภายในองค์การบริหารส่วน             
      ตำบลร่วมจิต 
3. เพ่ือกำหนดกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ 
      เสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต 
4. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต 

 

/องค์ประ… 



องค์ประกอบที่ทำให้เกดิการทุจริต 

 องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต ประอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุมกำกับควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  

▪   Pressure/ Incentive หรือแรงกดดัน หรือแรงจูงใจ 
▪   Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพ
   การควบคุมกำกับการควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อน 
▪   Rationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำ 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ จะแบ่งความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานออกเป็น 4 ประเด็น ดังนี้ 

▪ ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

▪ ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
▪ ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
▪ ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

 

กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 

▪ Corrective  แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีก 
▪ Detective  เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่

  แรกตั้งข้อบ่งชี้บ่งเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแส
  นั้นแกผู่้บริหาร 

▪ Preventive ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วนพฤติกรรม
  ทีเ่คยรับรู้ ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก  
  (Known Factor)  ทั้งที่รู้ว่าทำไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริตจะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการ
  ปรับ Workflow ใหม ่ไมเ่ปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก 

▪ Forecasting การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่อง
  ประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์    
    ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต (Unknown Factor) 

             

 

 

/ประเภท... 



ประเภทของความเสี่ยง 

ในการวิเคราะห์เหตุความเสี ่ยงและระดับความเสี ่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลร ่วมจิต                         
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต ได้นำผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และนำประเภทความเสี่ยงการทุจริต จากคู่มือแนวทาง ประเมินความเสี่ยง FRAs : FRAUD 
RISK-ASSESSMENTS” มาใช้เป็นกรอบการมาเป็นกรอบการวิเคราะห์เหตุความ เสี่ยงและระดับความเสี่ยง 
4 ด้าน ดังนี้ 

1. อนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
       ราชการ พ.ศ.2558 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 

วิธีการประเมินความเสีย่งการทุจริต 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดำเนินการผ่าน 3 ขั้นตอนสำคัญดังนี้ 
 ๑. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 ๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
         (การระบุประเด็นความเสี่ยง การให้คะแนนและการจัดระดับความ เสี่ยงการทุจริต)  
 ๓. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและการรายงานผล  
 
ขั้นตอนที่ ๑ การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ก่อนทำการประเมินความเสี่ยง หน่วยงาน
ต้อง กำหนดเกณฑ์ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย ได้แก่  
 ปัจจัยที่ 1 ด้านโอกาส  
 ปัจจัยที่ 2 ด้านผลกระทบ และการให้คะแนนกำหนดเป็น ๕ ช่วงคะแนน รายละเอียดดังนี้ 

▪ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงใน ช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

▪ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดย
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

/รายงาน... 



รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต ได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน จากผลการประเมิน ITA ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2567   เพื่อสร้าง
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือป้องกันยับยั้งและลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดย
พิจารณาจาก 1) โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 2) ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
 
 

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 4 ปี 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ป ี
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 2 ป ี
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปี 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 
3 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำ 
1 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำมาก 

 
 
 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 

 
 
 

/ระดับ...



ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยงสามารถกำหนดได้
หลาย ระดับและตามแต่ช่วงคะแนนที่กำหนดตามตัวอย่างกำหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้ 
 

 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต มีจำนวนบุคลากร จำนวน 25 ราย จำแนกเป็น 
1. พนักงานส่วนตำบล (ข้าราชการ) มีจำนวน   8 ราย 
2. พนักงานครู (ข้าราชการครู) มีจำนวน   1 ราย 
3. พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล - 

3.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ มีจำนวน   9 ราย 
3.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป มีจำนวน   5 ราย 

4. พนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ มีจำนวน 1 ราย 
4.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป มีจำนวน 1 ราย 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล 

คือ ให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง  กับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที ่ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้                     
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง (2) มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เป็นการดำเนินการในปี  พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 

/องค์การ... 
 

ลำดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 
ระดับความเสี่ยง 

 
ช่วงคะแนน 

 
เขตสี (zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E)   20 - 25 คะแนน แดง  

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H)   10 - 16 คะแนน ส้ม      

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน เหลือง  

4 ความเสี่ยงระดับน้อย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน เขียว  

5 ความเสี่ยงระดับน้อยมาก (Least Risk : L)      1  คะแนน       ฟ้า  



องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวตามกรอบที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
(เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 

 
 

 ประเด็นความเสี่ยง
การ ทุจริตใน 
ประเด็นที่ เกี่ยวกับ
การรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความ
รุนแรง 
(L*I) 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการ 
อำนวยความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต
ของ ทางราชการ 
พ.ศ.2558 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  
แบบ วัดการรับรู้ IIT ตัวชี้วัดที ่4 การ
ใช้ ทรัพย์สินของราชการ มีผลการ
ประเมิน เฉลี่ยรวม 97.78  
 

3 3 3 1. ดำเนินการปรับปรุง คู่มือการใชทรัพย์สินของราชการ อีกครั้ง 
เพ่ือให้ง่าย ต่อความเข้าใจในกระบวนการขอยืม และจะทำให้มี
ความสะดวกทั้งต่อ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการให้ยืม - คืน และ
สะดวกต่อผู้มาติดต่อขอยืม 2.นำคู่มือที่ปรับปรุงใหม่ เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน และแจ้งเวียนให้ บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลร่วมจิต รับทราบ เพ่ือถือเป็นแนวปฏิบัติ 

 
 

 

 

 

 

/การอนมุติั... 

 



การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

กระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
(การรับจ้างเขียนแบบแปลน
สิ่งก่อสร้าง ให้กับผู้มาขอรับบริการ) 

3 4 12 1. ผู้บริหารทำการกำชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบ
แปลน หาก หลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับ
ประชาชนได ้ให้หลีกเลี่ยง แต่ ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิด
ค่าจ้างในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด เพ่ือ ไม่เอาเปรียบ
ประชาชน  
2. หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน 
จะทำการ ดำเนินโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
3. เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขอ
อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคารผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน  
4. จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ิมขึ้น เพ่ือ
เป็นการ บริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่
หลากหลายช่องทาง  
5. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ ใน
หลากหลายช่องทาง  
6. ดำเนินการอย่างเคร่งครัดตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 

 
 

 

 

 

/2. ความเสี่ยง...



2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็น
ทีเ่กี่ยวกับการรับ
สินบน 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

      ระดับความเสี่ยง (3)             
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความ
รุนแรง 
(L*I) 

การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/ การ
ให้บริการตามภารกิจ 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 แบบ
วัดการรับรู้ IIT  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
มีผลการประเมิน เฉลี่ยรวม 100.00 

2 2 4 1. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
พระราชบัญญัติระเบียบการ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 กำหนด  
2. ผู้บริหารมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบใน การปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงคุณภาพ ปริมาณ
งาน ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา 
ความสามารถและความอุตสาหะใน การปฏิบัติงาน การมี
คุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัย และ การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม กับ การเป็นพนักงานเทศบาล  
3. มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานลงลายมือรับทราบ
ผลการประเมิน ก่อนจัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกครั้ง 
4. เปิดโอกาสในการอุทธรณ์ผลการประเมินตามระเบียบ 
 

/การใช.้.. 



การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/ การ
ให้บริการตามภารกิจ 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 แบบ
วัดการรับรู้ IIT  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ มีผลการประเมิน เฉลี่ยรวม 96.00 

3 4 12 1. ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการให้บริการ
ประชาชน โดยเน้นใน เรื่องการระบุทั้งข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือ 
การให้บริการให้ชัดเจน  
2. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ใน คู่มือ หากไม่สามารถดำเนินการ
ได ้ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ และ รายงานให้ผู้มาใช้
บริการทราบถึงสาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ เพ่ือป้องกันการ
ร้องเรียนจากผู้มาใช้ บริการ 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ ในหลากหลาย
ช่องทาง เพ่ือให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก
รวดเร็ว และเข้าใจตรงกันกับ เจ้าหน้าที่ในเรื่องขั้นตอน
และระยเวลาในการบริการแต่ละภารกิจงาน  
4. จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็นการ บริการประชาชน และก่อให้เกิดการ
เข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง 5.จัดทำการประเมิน
ความพึงพอใจ ณ จุดบริการ ในปี พ.ศ. 2567 และเม่ือ
สิ้นสุดปีงบประมาณ จัดทำรายงานให้ผู้บริการรับทราบ 
และเผยแพร่ ผลการประเมินผ่านเว็บไซต์ 
 

 

 

 

         /3. ความเสี่ยง... 

 



3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที ่
เกี่ยวกับการรับสินบน 

    
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง (3)        
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความ
รุนแรง 
(L*I) 

การจัดซื้อจัดจ้าง ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  แบบวัด
การ รับรู้ IIT ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มีผลการ ประเมินเฉลยรวม 99.75 

3 3 9 1. เมื่อผ่านการอนุมัติข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 แล้วจะถ่ายเอกสารแจกแต่ละส่วน
งาน จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 
2. เผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2567   
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต 
3. ดำเนินการประกาศให้พนักงานทราบทางกลุ่มไลน์ 
4.ให้แต่ละส่วนงานทำการประชุมชี้แจงข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ให้พนักงาน
ในส่วนงานตนทราบ อีกครั้งหนึ่ง 
5. ดำเนินการเผยแพร่รูปเล่มเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลร่วมจิตเพ่ือให้บุคลากร ภายใน และ 
ภายนอกค้นคว้าได้โดยสะดวก 
 



การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างโดยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ อาจเป็น
การ เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการโดย
คาดไม่ถึง (เช่น การไม่จัดทำ TOR/แบบรูป
รายการงาน ก่อสร้าง ก่อนการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

3 3 9 1.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด 
ตาม 

1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้จัดทำ TOR งานซื้อ /การจัดทำแบบ
รูป รายการงานก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดจ้าง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรที่รับผดชอบงานพัสดุ 
ดำเนินการ จัดทำ TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุก
โครงการ ก่อนการ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ประกาศ
เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถ
เข้าดูได้  
4.กำหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน เพ่ือ
ใช้เป็น แนวปฏิบัติร่วมกัน 
 



 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตใน
ประเด็นที ่เกี่ยวกับ
การรับสินบน 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง (3)  
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความ
รุนแรง 
(L*I) 

     5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากถึง
มากยิ่งขึ้น และสร้าง จิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักว่าการ
ทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี  
6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 



4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็น
ที ่เกี่ยวกับการรับ
สินบน 

         
 เหตุการณ์ความเสี่ยง 

     ระดับความเสี่ยง (3)          
    มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความ
รุนแรง 
(L*I) 

การบริหารงานบุคคล ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  แบบ
วัดการ รับรู้ IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  มีผลการประเมินเฉลย
รวม 95.00  

3 3 9 1.ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้พนักงานรับรู้ เข้าใจ และ
ปฏิบัติตนตาม เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม อย่าง เคร่งครัด ตาม 

1.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1.2 ประมวลจริยธรรมพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลร่วมจิต ปี พ.ศ. 2567 
2. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 
3. จัดอบรมข้ึนเอง หรือส่งพนักงานเข้ารับการอบรมในเรื่อง
มาตรฐาน ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 



การบริหารงานบุคคล การมอบงานไมต่รงกับตำแหน่งหน้าที่ ที่
ได้รับการ บรรจุแต่งตั้ง / บุคลากรบางคน
รับผิดชอบงาน หลายงาน เนื่องด้วยจำนวน
บุคลากรที่มีจำกัด และขาดแคลนบาง
ตำแหน่ง  

3 3 9 1.ดำเนินการสรรหาโดยการรับโอนตำแหน่งให้ครบตามแผน 
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต  
2.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
3.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ตามภารกิจที่ได้ รับมอบหมาย อย่าง
เคร่งครัด  
4.กำชับให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบ และ
ประกาศ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ประชาชนหรือ
ผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้ 
 



 


