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แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

                     
                 

                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
               

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการเมืองและการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพการท างาน
ของบุคลากร จดหาวสัดุครุภณัฑ์เพื่อสนับสนุน
บริหารงานและการบริการประชาชน 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นตามวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้ปฏบิัติหน้าที่ตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ีและใหม้ีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

แผนงาน บริหารงานทั่วไป สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

รักษาความสงบภายใน 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

-โครงการสนับสนุนด้านการศึกษาและ
คณะผู้บริหารหรือสมาชิกสภา อบต.
และพนักงานสว่นต าบล 
-โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศน
ศึกษาดุงานเพื่อพัฒนาประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง ของ อบต.
ร่วมจิต 
-โครงการประชาคมหมู่บา้นและ
ประชาคมต าบล 
-โครงการจัดท าแผนทีภ่าษแีละ
ทรัพย์สิน 

-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมขอกระจายข่าว 
-โครงการซ่อมแซมปรับปรุงขยายพื้นที่หอ
กระจายข่าว 
-โครงการปรับปรุงศาลาเอนกประสงค์ 
-โครงการเทลานคอนกรีตข้างศาลา
อเนกประสงค์ 
-โครงการก่อสร้างศาลาริมสระน้ าสาธารณะ 
-โครงการก่อสร้างลานเอนกประสงค์ 
-โครงการต่อเติมขยายศาลาเอนกประสงค์ 
-โครงการก่อสร้างป้อมยามประจ าหมู่บ้าน 
-โครงการก่อสร้างศาลาพักร้อน 
-โครงการก่อสร้างโรงเก็บของใช้ประจ าหมู่บ้าน 
-โครงการก่อสร้างคุ้มประจ าหมู่บ้าน 
-โครงการก่อสร้างศูนย์สาธารณสุขมูล
ฐานประจ าหมูบ่้าน 
-โครงการต่อเติมซ่อมแซมศาลา
ประชาธิปไตย 
 

-โครงการช่วยเหลอืผู้ประสบภยัพิบัต ิ
-โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
 


