
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต 
อำเภอท่าปลา  จังหวัดอุตรดิตถ ์



รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ ์

 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นเคร่ืองมือเชิงบวกที่ พัฒนาโดยสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเป็นมาตรการ
ป้องกันการ ทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน และทำให้หน่วยงานหันมาให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล การ
ดำเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้
หน่วยงานภาครัฐ ให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย 
รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ ประกอบด้วย 
  ๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบไปด้วย๗ ประเด็น ได้แก่ 
   (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ 
   (๒) การให้บริการและระบบ E-service 
   (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ   
   (๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

๒)การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
   (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
   (๒) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
   (๓) การกำหนดขันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
   (๔) ระยะเวลา และการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ ่งจะส่งผลต่อ
คะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 



ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                 องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต อำเภอท่าปลา  จังหวดัอุตรดิตถ์ 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    มีคะแนน 93.32 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
             แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)                คะแนนรวม 97.78 คะแนน 
             แบบวัดการรับรู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1        คะแนนรวม 91.96 คะแนน 
             แบบวัดการรับรู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2        คะแนนรวม 86.82 คะแนน 
              แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                    คะแนนรวม 92.92 คะแนน 

 

             ผลการประเมินรายตัวชี้วัด                                สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

  

 

 

 

 

 

 

 



   
 

  
 



2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

  ผลการประเมิน ITA ปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 
93.32 คะแนน ดีกว่าปีที่ผ่านมา 3.70 คะแนน (ปี 2566 ได้ 89.59 คะแนน) ผลการประเมิน ITA สะท้อน
ให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต มีความพยายามที่จะรักษามาตรฐาน และพัฒนา
ปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากข้ึน ตลอดจนความพยายาม
ที่จะทำให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึง ติดตาม ตรวจสอบได้ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพื่อลดการเกิดความ
เสี่ยงที่จะมีบุคคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  

  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรฐานการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น ๗ ประเด็น ดังนี้  

 
 



ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ IIT 

 



 

 

จากการตรวจสอบผลการประเมินในมิติของกระบวนการปฏิบัติหน้าที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ IIT ข้อ i1 i2 i3 และ OIT ข้อ o7 o8 o9 o10 สามารถวิเคราะห์การ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้  

 องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่อยู่ ที่ระดับ 100.00 คะแนน ซึ่งในแต่ละรายข้ออยู่ที่ ๑๐๐.๐๐ ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าว
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่องโดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่ง
สู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

   ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำข้อมูล
รายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานสอดคล้องกับ ข้อ๐8 และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี  
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้ อย่างรวดเร็วและตามขั้นตอน เป็นต้น 



ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ E-Service 

         หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖7            
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจาก           
ข้อคำถาม e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (e-Service) ของหน่วยงานหรือไม่  
         องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสารอยู่ที่ 97.62
คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 9 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ e1 ถึง ถึง ข้อ e๓  e7 ถึง ถึง ข้อ e9 และ
ข้อ o11 o12 o13 ซึ ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู ่ที ่ 100.00 คะแนนซึ่งตัวชี ้วัดดังกล่าวเกี ่ยวกับ
ให้บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าในส่วนของการให้บริการ
ผ่านระบบ e-Service ข้อ e9 ประชาชนผู้รับบริการมีการรับรู้น้อย สาเหตุเกิดจากประชาชนในพ้ืนที่ไม่มีความ
สะดวกในการเข้าใช้บริการ e-Service ซ่ึงทางองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิตจะเร่งประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ และเข้าใจ เขาถึง e-Service  ต่อไป  
         ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ
โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเป็นต้อง
อาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจำเป็น
ที่จะต้องกระจายอำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ ๑) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการ           
ผู้ให้บริการ ๒) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน ๓) รู้ความต้องการของประชาชน และ๔) เป็นการ
ลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีตำแหน่งงานไม่เหมาะสม  



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

 
จากการตรวจสอบผลการประเมินในมิติของกระบวนการช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ ในส่วนของข้อ e4 e5 e6 ได้คะแนนผ่านดี องค์การบริหารส่วน
ตำบลร่วมจิตจะปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป  
 ในส่วนของข้อ o2 ,o4 ได้คะแนน 0.00 เพราะข้อมูลไม่เป็นไปตามองค์ประกอบที่กำหนด ทาง
องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต จะดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และให้เจ้าหน้าที่ทำ
การตรวจสอบข้อมูล และทบทวนข้อมูลก่อนการนำเข้าข้อมูล o1 – o3 – o5 – o6 องค์การบริหารส่วนตำบล
ร่วมจิต ได้ 100 คะแนน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิตจะรักษามาตรฐานต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 4  ช่องทางและรูปแบบกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
จากการตรวจสอบผลการประเมินในมิติของกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สามารถ
วิเคราะห์ได้ดังนี้ ในส่วนของข้อ i10 ได้คะแนน 100 คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต จะรักษาระดับ
มาตรฐานต่อไป และ i11 i12 ได้คะแนนผ่านดี องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิตจะปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5  ช่องทางและรูปแบบกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ  
                 การจัดซื้อจัดจ้าง 

จากการตรวจสอบผลการประเมินในมิติของกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ ข้อ i4 i5 i6 และข้อ o14 o15 o16 องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต             
ได้คะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งจะรักษามาตรฐานให้ดีต่อไป  

 ส่วนในหัวข้อ o17  ได้คะแนน 0.00 เพราะข้อมูลไม่เป็นไปตามองค์ประกอบที่กำหนด ทางองค์การ
บริหารส่วนตำบลร่วมจิต จะดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และให้เจ้าหน้าที่ทำการ
ตรวจสอบข้อมูล และทบทวนข้อมูลก่อนการนำเข้าข้อมูล  

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6   ช่องทางและรูปแบบกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ      

   บริหารงานบุคคล 

 

  
 
จากการตรวจสอบผลการประเมินในมิติของกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล ข้อ i7 i8 i9 และข้อ o18 o19 o20 o21 ได้คะแนน 100 คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลร่วม
จิต จะรักษาระดับมาตรฐานต่อไป 
  
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 7  ช่องทางและรูปแบบกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน 
                 หน่วยงาน 
 

จากการตรวจสอบผลการประเมินในมิติของกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ ในส่วนของข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และชี้แจ้งให้เจ้าหน้าที่รับรู้และทำความเข้าใจมากยิ่งขึ้น เพื่อยกระดับการดำเนินการต่อไป  
 ส่วนของข้อ i13 – i15 และข้อ o22 o23 o25 o26 o28 o29 o30 o31 o32 o33 o34 และ 
o35 ได้ 100 คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิตจะรักษามาตรฐานต่อไป  



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
ในงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 - จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผดิชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบตัิสร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการจุด
ให้บริการได้ โดยงา่ยรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

    ๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนด ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน 
    2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายให้รับทราบ 
    ๓. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางกาปฏิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอยา่ง
เช่น เว็บไซตบ์อร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 

- จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผูบ้ริหารและบุคลากรเพื่อร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยา่งเปน็
ระบบ 

      ๑. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหนว่ยงาน 
     ๒. นำปัญหาข้อเสนอแนะทีไ่ด้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รบัทราบ 
 

สำนักปลัด  1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 

- ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

      ๑. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 
     ๒. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
ในช่อทางการติดต่อทุกชนิด 
 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

2. การให้บริการและระบบE-Service 
  - จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ
เป็นสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน 

๑. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ทีม่าใช้บริการ 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพนัธ์ให้
หลากหลายและมปีระสทิธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสมำ่เสมอ 

   ๑. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้องภายใน
หน่วยงาน 
   ๒. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
   ๓. ติดตามความก้าวหนา้ การดำเนินงานและรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด  1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 - จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาวสัดุแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคสว่นตลอดจนการจัดทำรายงาน
ผลอย่างสม่ำเสมอ 

   ๑. จัดทำคำสัง่มอบหมายหนว่ยงาน/เจ้าหนา้ที่ที่
เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
   ๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จา่ย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจา้งประจำปผี่านช่องทางการ
ติดต่อของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

งานพสัดุ/ 
กองคลัง 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

5. กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและจดัซื้อจัดจ้าง 
 - ประชาสัมพนัธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกนัและเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
 - จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปจัจุบนั 

๑. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใชจ้่ายงบประมาณแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนสมำ่เสมอ 
 ๓. ประกาศเผยแพร่และผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 
 

งานพสัดุ/ 
กองคลัง 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 - ประชาสัมพนัธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ตำแหน่ง (job description)และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรวมทัง้เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เก่ียวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธภิาพกาปฏบิัติงาน 

 ๑. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่นการสรรหาและ
บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง การปรับปรุง 
การกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนนิการ
ตามแผนพฒันาบุคลากรและหลกัเกณฑ์การส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม/ทุนการศึกษา 
 ๒. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏบิัติงานของ
องค์กร 
 ๓. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบขอ้มูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
 
 

สำนักปลัด  1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

รายงานผลให้ผูบ้ริหาร
ทราบ 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

๗. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปดิเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
 - จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องตามมาตรการ 
 - จัดทำมาตรการดำเนนิการจัดการความเสี่ยง  
การทุจริตประจำป ี
 - จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เร่ืองจริยธรรม 

๑. ทำการวิเคราะห์และประเมนิความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการปอ้งกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพรใ่ห้บุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
  ๒. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเร่ือง 
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don'ts เพื่อเผยแพรให้บุคลากร 
ภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
  ๔. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก 
สาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

รายงานผลให้ผูบ้ริหาร
ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



4. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านไม่เพียงพอ 
 

๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
 

๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี (ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน) 
 

๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ พ้ืนที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรรมซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ทำสวนและทำไร่ 
 

๕. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นพื้นที่ เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร่ทำสวน ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
**ข้อระวังหากวิเคราะห์และไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน ให้ระบุ "ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน" ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง หรือห้ามเว้นว่างไว้



 
 
 

 
 
 
 


