
 

 

บทที่ ๔  
แนวทางการติดตามประเมินผล 

 
๔.๑  การติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
เพ่ือให้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต    และเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ     จึงได้มีการก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิตมีวิธีการบริหารรวมถึงการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดังนี้  

 ๑.องค์กรและวิธีบริหารการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินงานตามโครงการแผนพัฒนา 
โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น       
ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     ทั้งนี้ให้ติด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๒  ระบบการติดตามและประเมินผล  (Monitoring and Evaluation System) 
ระบบการติดตามและประเมินผล  (Monitoring and Evaluation System)  แผนพัฒนา

ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ในที่นี้คือ  “ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ” ว่าจะสามารถด าเนินการตาม
แผนที่ได้ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด   การด าเนินการตามแผนที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร  เพ่ือประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงให้บรรลุในทุกช่วงของแผนในอนาคตการวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลร่วมจิต มีกรอบความคิดว่า ระบบติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกออกจากระบบการบริหารแผน 
ดังนั้นระบบอ่ืน ๆ ที่ได้ด าเนินการก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะด าเนินงาน จึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารแผน 
และส่งผลต่อการติดตามและประเมินผลด้วย 

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต

ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอนหลักคือ ส่วนของปัจจัยน าเข้า(Input) ส่วนของกระบวนการติดตาม(Process) และ
ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Output , Goal) ดังนี้ 

ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ซึ่ง
เป็นแผนที่มีอยู่แล้วจะถูกส่งไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด          เพ่ือรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์แผนยุทธ์
ศาสตร์ และเครื่องมือในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ คือ แบบรายงานแบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผน



 

 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       เป็นการทบทวนว่า การจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุก
ขั้นตอนตามที่ระเบียบฯ  ก าหนดไว้หรือไม่ 

กระบวนการติดตาม (Process)  คือ ช่วงการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ได้ก าหนดเป็น
การติดตามรายไตรมาส คือ ไตรมาสที่ ๑(ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม)   ไตรมาสที่ ๓ 
(เมษายน-มิถุนายน) และไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม-กันยายน) ในแต่ละปี     โดยการติดตามดังกล่าวเป็นการ
ติดตามขั้นกลาง (IR Intermediate Result) ของแผนยุทธศาสตร์ ว่าเป็นไปตามแผนก าหนดหรือไม่ โดย
รายงานให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา           นอกจากนี้การติดตามดังกล่าวสามารถชี้วัดว่าแผน
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่         แบบรายงานแบบที่ ๒   
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ซึ่งประกอบด้วยการติดตามการด าเนินงาน
ของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการ         การติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่
ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

การประเมินผลลัพธ์  (Output , Goal) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้าย หรือเรียกว่า “ การ
ประเมินแผนยุทธศาสตร์ ”          ซึ่งแสดงให้เห็นว่า เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละปี
ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ และจัดท ารายงานผลการติดตามให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ และเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลร่วมจิตในอนาคต   ได้แก่   แบบรายงานแบบที่ ๓  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
โดยมีเนื้อหาที่ส าคัญในการประเมินคือ การส ารวจความความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต (แบบรายงานแบบ ๓/๑)   ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการ
ด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงชุมชนตามตัวชีวัดที่เลือก(แบบรายงานแบบ ๓/๑) 
 
๔.๒  ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

แบบที่ ๑ การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประเมินตนเองและส าหรับองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด          ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล ใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ว่ามีการด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธ์ศาสตร์ที่ถูกต้อง
หรือไม่ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  เป็นผู้กรอกข้อมูลและส่งมาให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดติดตาม
ประเมินผล 

๑.วัตถุประสงค์ของแบบ 
แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ว่าได้
ด าเนินการครบถ้วนทุกข้ันตอนตามที่ระเบียบก าหนดไว้หรือไม่ 

๒. ระยะเวลาในการติดตาม 

๑๐๗ 



 

 

แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแบบที่ช่วย
ประเมินการจัดท าแผน ฯ ในแต่ละครั้ง 

๓. องค์ประกอบของแบบ 
แบบประเมินการจัดท าแผน ประกอบด้วย  ส่วนที่ ๑ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ส่วนที่ 

๒ ประเด็นการประเมิน ๑๓ ข้อ แยกเป็น ๒ ประเด็น คือ ประเด็นที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประเด็น
ที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนา ฯ (รูปแบบและรายละเอียด ตามภาคผนวกแนบท้าย ๑) 

 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ที่จะน าไปใช้ในการติดตาม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิตสามปีและโครงการที่ได้รับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ       และเป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามและ
ประเมินผลเพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 

 
๑.วัตถุประสงค์ของแบบ 
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส สามารถน าไปใช้

ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต     โดยมีประเด็นในการ
ติดตาม      ๒  ประเด็นคือ  การติดตามผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี           
และผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุเฉพาะกิจ 

๒. ระยะเวลาในการติดตาม 
ช่วงการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ได้ก าหนดเป็นการติดตามรายไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 

๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)  ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม)  ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-มิถุนายน) ไตรมาสที่  ๔ 
(กรกฎาคม-กันยายน) 

 ๓. องค์ประกอบของแบบ 
แบบประเมิน ประกอบด้วยเนื้อหาที่ส าคัญ ๔ ส่วน 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  ชื่อหน่วยงาน , ไตรมาสที่รายงาน 
ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ๓ ปี , จ านวน

โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี, จ านวนโครงการตามแผนยุทธ์สาสตร์การพัฒนาจังหวัด, ผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปีและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ส่วนที่ ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
(รูปแบบและรายละเอียด ตามภาคผนวกแนบท้าย ๒) 
แบบที่  ๓   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

๑๐๘ 



 

 

เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  ที่ใช้ชี้วัดการด าเนินงานตามแผนยุทธ์
ศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และเป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล
เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิตในภาพรวม 

๑.วัตถุประสงค์ของแบบ 
แบบประเมนผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วน

ต าบลร่วมจิต ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด      โดยมีประเด็นในการประเมิน ๓ ส่วนคือ  ความพึงพอใจใน
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม     ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธ์
ศาสตร์ และ  การเปลี่ยนแปลงชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

๒. ระยะเวลาในการติดตาม 
แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิตในแต่ละปีงบประมาณอย่างน้อย ๑ ครั้ง (ในช่วง เดือน ตุลาคม - ธันวาคม) 
๓. องค์ประกอบของแบบ   
แบบประเมินการจัดท าแผนประกอบด้วยเนื้อหาที่ส าคัญ ๓ คือ  ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ,ชื่อ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,วันเดือนปีที่รายงาน    ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการในปีที่ส ารวจ 
ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน,ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน,ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์,ความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องและการเปลี่ยนแปลงชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  (รูปแบบและรายละเอียด ตาม
ภาคผนวกแนบท้าย ๓) 

  



 

 

แบบท่ี ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  อ าเภอท่าปลา  จังหวัดอุตรดิตถ์  
      

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา 
 

 

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 
 

 

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องศักยภาพ
ท้องถิ่น 

 
 

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 
 

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๐๙ 



 

 

๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

  



 

 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุด
การด าเนินงานในเดือนตุลาคม–ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  อ าเภอท่าปลา  จังหวัดอุตรดิตถ์  
๒. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
 (๑) ไตรมาสที่ ๑(ตุลาคม-ธันวาคม)   (๒) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม) 
 (๓) ไตรมาสที่๓ (เมษายน-มิถุนายน)  (๔) ไตรมาสที๔่ (กรกฎาคม-กันยายน) 
 
ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ๓ ปี 
๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  ๓  ปี 

ยุทธศาสตร ์
ปีท่ี ๑ พ.ศ....... ปีท่ี ๒ พ.ศ........ ปีท่ี ๓ พ.ศ.... รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         
         
         
         

รวม         
 

๔. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี …....... 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่
ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย 
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

             
             
             

รวม             

๑๑๐ 



 

 

 
 
 
 
 
๕. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ....................  

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น รวม 

จ านวน
เงิน 

ร้อยละ จ านวน
เงิน 

ร้อยละ จ านวน
เงิน 

ร้อยละ จ านวน
เงิน 

ร้อยละ 

         
         
         
         
         

รวม         
ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๖. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี .................... 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

 
ส่วนที่ ๔ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................... ...............................................................................................................
.................................................................................................................................................................... ..........
.................................................................................................................. ............................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................. ................................................................................................................
......................................................................................... 

๑๑๑ 



 

 

 
แบบท่ี ๓ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๓ เป็นประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ ๑ ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  อ าเภอท่าปลา  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.  
     
ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปี.........  
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ
อยู่ในแผน 

จ านวนโครงการทีไ่ด้ปฏิบัต ิ

   
   
   

รวม   
 

ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงาน 
๔. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

๓. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    

๕. มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

๙. ภาพรวม    

๑๑๒ 



 

 

 
๕. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่             
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕) มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  
 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
     
     
     
     
     
 
 
 

๑๑๓ 


