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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ฉบับที่ 2  พ.ศ.2559   ข้อ 13   “การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น        
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 
  องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  ได้ด าเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  ประจ าปี 2560 รอบเดือนตุลาคม 2560 (ห้วงเวลา 1 เมษายน 2560-30 
กันยายน 2560) ตามรายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลร่วมจิต เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
  เพ่ือให้รายงานผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี    
พ.ศ.2560  รอบเดือนตุลาคม 2560 (ห้วงเวลา 1 เมษายน 2560-30 กันยายน 2560) เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ 
ขั้นตอน จึงออกประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ วันที่      ตุลาคม  พ.ศ.๒๕60 
 
     
 
 
 

                 (นายนิธินนท์  เมืองพุ่ม) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 
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ค าน า 

 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ    
ทุกปี     

 
 เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วม
จิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง 
มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒ นา
องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
                   แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 

  เมษายน  2560 
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    ส่วนที่ 1 

 

การบทน า 
 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ด้านการเศรษฐกิจ/สังคม  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา 69/1 การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้ งนี้  ให้ เป็นไปตาม กฏหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี   ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงาน
ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   

 
การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง      
 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

1 
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๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่  ๑  แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

  ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)   

  

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่ าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)    พ.ศ.
๒๕๕9 ข้อ ๑๔ (๕)   
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต   โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

 
 
 

5 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของ

ประชาชน  การรณรงค์และ  ป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกก าลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตร
แบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ 
การพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวกบัการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารและพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้   การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่า และ ระบบนิเวศ   การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ า  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่ง
ท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน การบริหารจัดการขยะ   การก าจัดและบ าบัดมลพิษ 

 (๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖)  ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง

ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 
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ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็น
รายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 
    (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

 
วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
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ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ

ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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    ส่วนที่ ๒ 
 

การพฒันาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
   กาพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 

วิสัยทัศน์  ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 
 “ต าบลแห่งคุณภาพชีวิต ยึดเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพบุคลากรและบริการ บริหารตามหลักธรรมา 
ภิบาล เสริมสร้างวัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” 
พันธกิจ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ส่งเสริมการศึกษา กิจกรรมทางศาสนา  จารีตประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข สถานีอนามัย 
3. พัฒนาเศรษฐกิจให้ประชาชนมีอาชีพ มีงานท าและเพ่ิมรายได้ 
4. การจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. พัฒนาการบริหารโครงการที่ดี เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สร้างเมืองให้น่าอยู่ 
1. ก่อสร้าง  บ ารุง  รักษา ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
2. ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมด้านการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. สร้างเมืองให้น่าอยู่ โดยจัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการในทุกๆ ด้าน ให้เกิดผลการพัฒนาที่

ยั่งยืน  
2. มีดุลยภาพและเป็นเมืองน่าเที่ยว สิ่งแวดล้อมดี 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพอนามัยดี  ประชาชนมีอาชีพ มีงานท า และ 

รายได้เลี้ยงชีพอย่างพอเพียง 
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคม ชุมชนและครอบครัวให้มีบทบาทพัฒนาคุณภาพชีวิตพ่ึงตนเองได้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 1. การพัฒนาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม 

1.1 การพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยเน้นหลักคุณธรรมศีลธรรม 
1.2 การพัฒนาสุขภาวะของประชาชน ทั้งกาย จิต ปัญญาและพัฒนาสถานที่อยู่อาศัย 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกัน แก้ไข ปราบปราม บ าบัด รักษา ฟื้นฟูยาเสพติดในชุมชน 

 1.4 ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูกิจกรรมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง
ปกป้องคุ้มคลองศาสนสถานของชุมชน 

1.5 ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ครอบครัว ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
1.6 ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการทั้งระดับพ้ืนฐานและมวลชน 
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รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

1.7 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และความเหมาะสมของพื้นที่ ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     3.1 การพัฒนาเส้นทางคมนาคม การจราจร ท่อระบายน้ าให้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัยและท่ัวถึง 
     3.2 พัฒนา สาธารณูปการ(ไฟฟ้า ประปา ฯลฯ)ให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
     3.3 ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวม เพื่อกรอบและแนวทางในการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจและสังคม 
           3.4 ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารให้เป็นรูปธรรม 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารและพัฒนาบุคลากร  

4.1 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเมือง การปกครอง สังคม เศรษฐกิจ และการมีส่วนร่วมตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีแก่ประชาชน 

4.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
4.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
5.2 ส่งเสริมสร้างจิตส านึกเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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    ส่วนที่ 3 
 
 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 
 

    การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลร่วมจิต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) ด าเนินการ
ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเชียรใหญ่  เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเชียรใหญ่    จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเชียรใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ข้อ 28  ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้) 
1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายใน
เดือนตุลาคม ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิตได้รับ  การ 
แต่งตั้งจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ตามค าสั่งที่ 450/2559  เมื่อวันที่  30 กันยายน  2559  ซึ่ง
คณะกรรมการประกอบด้วย 
1.  นายอ าพร  ภู่ง่าว       สมาชิกสภาท้องถิ่น  
2.  นายเงิน  ใจยาเปียงแก้ว      สมาชิกสภาท้องถิ่น   
3.  นายเทิน  อ๊อดกัน       สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.  นายสมพร  สัข์ไทย       ตัวแทนประชาคม  
4.  นางกัลยา  ค าวงษา       ตัวแทนประชาคม 
5.  นายเจริญ  สุปน       ผู้แทนหน่วยงาน  
6.  เกษตร ต าบลร่วมจิต       ผู้แทนหน่วยงาน  
7.  นายมนัส  หน่อค า       ผู้ทรงคุณวุฒิ  
8.  นายเสน่ห์  เมืองพุ่ม       ผู้ทรงคุณวุฒิ  
9.  นายวีระพล  แย้มแก้ว       ปลัด  อบต.  
10. น.ส.วรัญรดา  กิฤติกุลด ารงณัช     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 
  
 ซึ่งคณะกรรมการฯ  ได้พิจารณาการก าหนดโครงการและงบประมาณไว้ในยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560   

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
 

1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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การก ากับการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ์ 

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  ประจ าปี  2560 
รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม  2559-มีนาคม 2560) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  อ.ท่าปลา  จ.อุตรดิตถ์ 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี 2560-2562 

โครงการ งบประมาณ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม 33 4,881,400 
2. พัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ปัญหาความยากจน 5 695,000 
3. ด้านพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

14 19,444,000 

4. พฒันาด้านการเมืองการบริหารและพัฒนาบุคลากร 9 986,500 
5. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยง การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3 115,000 

รวม 64 25,547,400 
 
 
 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปีย้อนหลัง 

ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี 2559-2561 แผนพัฒนาสามปี 2560-2562 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม 27 3,596,126 33 4,881,400 
2. พัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ปัญหาความ
ยากจน 

5 270,000 5 695,000 

3. ด้านพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

5 11,017,900 14 19,444,000 

4. พฒันาด้านการเมืองการบริหารและพัฒนา
บุคลากร 

14 721,700 9 412,000 

5. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยง การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 15,000 3 115,000 

รวม 53 15,620,726 64 25,547,400 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

 
 
 
ตารางท่ี 3  จ านวนโครงการและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

  
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวน
โครงการ    

 ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ      

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน 
 งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย 
ด าเนินการ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม 
    1.1  การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนด้าน
การศึกษา 
    1.2  การพัฒนาส่งเสริม และสนับสนุน
การจัดการด้านสาธารณสุข 
    1.3  ส่งเสริมการจัดการสวสัดกิารและ
สังคมสงเคราะห ์
    1.4  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
    1.5  ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวอบอุ่น
ชุมชนเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด 
    1.6  ส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรมการจัด
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาและประเพณี
ที่ส าคัญ  

 
6 
 

2 
 

8 
 

1 
 
- 
 

2 

 
85.71 

 
66.67 

 
77.89 

 
20.00 

 
- 
 

50.00 

 
250,692 

 
90,000 

 
3,622,600 

 
95,000 

 
- 
 

50,000 

 
43.31 

 
52.94 

 
97.31 

 
46.34 

 
- 
 

58.82 

 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 

รวม 21 63.63 4,378,292 89.69  

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ปัญหา
ความยากจน 
    2.1 สนับสนุนเศษฐกิจชุมชนสง่เสริมกลุ่ม
เกษตรกรและกิจกรรมสหกรณ์ในการพึ่งพา
ตนเอง 
    2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว      

 

 
 

1 
 
 

2 

 
 

100.00 
 
 

50.00 

 
 

40,000 
 
 

70,000 

 
 

7.40 
 
 

45.16 

 

 
ส านักงานปลัด 

รวม 3 60.00 110,000 15.83  
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

 
ตารางท่ี 3 (ต่อ)    จ านวนโครงการและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

  
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวน

โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ      

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน 
 งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย 
ด าเนินการ 

3. การพัฒนาด้านพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการและ 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
    3.1 ก่อสร้างปรับปรุงและบ ารงุรักษา
ถนนทางระบายน้ า สะพาน 
    3.2  การบริการ ไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 

 
 
 

10 
 
- 

 
 
 

71.43 
 
- 

 
 
 

2,808,000 

 
 
 

14.44 

 
 
 
 

กองช่าง 

รวม 10 71.43 2,808,000 14.44  

4. พัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 
   4.1 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานของบุคลากรและผู้น า 
   4.2 ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตของ
ประชาชน และป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
    

 
 

6 
 

3 
 

 
 

100.00 
 

100.00 

 
 

804,500 
 

182,000 

 
 

100.00 
 

100.00 
 

 
 
 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

รวม 9 100.00 986,500 100.00  

5. การพัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียว การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
     5.1  จัดการก าจดัขยะมลูฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า
ทางเดิน และทีส่าธารณะ 
     5.2 การอนุรักษ์คุ้มครอง ดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม 
      
 

 
 
 

1 
 
 

1 
 

 
 
 

100.00 
 
 

50.00 

 
 
 

10,000 
 
 

5,000 

 
 
 

100.00 
 
 

4.76 

 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 

รวม 2  15,000 13.04  

รวม 45  8,102,792 31.31  
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

 
 
ตารางท่ี 4   สรุปการด าเนินการโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2560) 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม 
  1.1 การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษา 
1.  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (รายหัว) 
2.  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 
3.  โครงการหนูน้อยฟันสวย 
4.  ค่าอาหารเสริม (นม) 
5.  โครงการอาหารกลางวัน ส าหรับเด็กนักเรียนสังกัด 
6.  โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 

 
 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
√ 
 
 

ไม่ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม 
    1.2  การพัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข 
1.  โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและคุมก าเนิดสุนัขและแมว 
2.  โครงการรณรงค์ควยคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 

 
 
 

  
 
√ 
√ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม 
 1.3  ส่งเสริมการจัดการสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์     
1.  อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอท่าปลา 
2.  โครงการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาสตรีเด็กและครอบครัว 
3.  โครงการชุมชนใส่ใจผู้สูงอายุ 
4.  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยเรียน 
5.  โครงการเรียนรู้ห่างไกล กดไลน์ห่างเอดส์ 
6.  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
7.  เบี้ยยังชีพคนพิการ 
8.  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

 
 
√ 
√ 
 
 
 
√ 
√ 
√ 

  
 
 
 
√ 
√ 
√ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม 
 1.4  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
1.  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
2.  โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเบญจสัมพันธ์ 
3.  โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 
 

   
 
√ 
√ 
√ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

ตารางท่ี 4  (ต่อ)   สรุปการด าเนินการโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2560) 
   (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม 
 1.5  ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด 

 

   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม 
 1.6  ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมการจัดกจิกรรมในวันส าคัญทางศาสนาและ
ประเพณีที่ส าคัญ 
1.  โครงการจัดงานสืบสานงานประเพณีสงกรานต์รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
2.  โครงการจัดงานราชพิธีและรัฐพิธี 

 
 

 
 
√ 

  
 
 

ไม่ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ปัญหาความยากจน 
2.1 สนับสนุนเศษฐกิจชุมชนส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจกรรมสหกรณ์
ในการพึ่งพาตนเอง 
1.  โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
     

   
 
 
 
√ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ปัญหาความยากจน 
 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว      
1.  โครงการส่งเสริมการจัดงานเทศกาลกินปลาอ าเภอท่าปลา  
2.  กิจกรรมเทศกาลลางสาดหวานและของดีเมืองอุตรดิตถ์ 

 
 
 
√ 

  
 
√ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

   3.1 ก่อสร้างปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนนทางระบายน้ า สะพาน 
1.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 
2.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 
3.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 
4.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านนางจ ารัส ทาอูด หมู่ที่ 2 
5.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านนายผัด อาริยะ หมู่ที่ 2 
6.  โครงการเสริมผิวพาราแอสฟัลติกคอนกรีต อต.ถ.69 - 007 หมูที่ 5 
7.  โครงการเสริมผิวพาราแอสฟัลติกคอนกรีต อต.ถ.69 - 007 หมูที่ 9 
8.  โครงการขุดลอกสระน้ า หมู่ที่ 10 
9.  โครงการวางท่อสูบน้ าเพื่อการเกษตร หมู่ 11 
10. โครงการปรับปรุงระบบสูบน้ าดิบ ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 

 
 
 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

 
ตารางท่ี 4  (ต่อ)  สรุปการด าเนินการโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2560) 

  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 3.2  การบริการ ไฟฟ้าหรือแสงสว่าง ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 

   

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการเมืองและการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
   4.1 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรและผู้น า 
1.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.  ครุภัณฑ์ส านักงาน (จัดซื้อพัดลมโคจร) 
3.  ครุภัณฑ์ส านักงาน (จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร แบบไม่มีประตู) 
4.  ครุภัณฑ์ส านักงาน (จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์) 
5.  ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง (จัดซื้อรถส่วนกลาง) 
6.  ครุภัณฑ์การเกษตร (รถไถ) 
7.  ครุภัณฑ์อ่ืนๆ (จัดซื้อเต็นท์) 

   
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการเมืองและการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
      4.2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 
1.  โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.  โครงการฝึกอบรม/เข้าร่วมการฝึกอบรมทบทวนการปฏิบตัหิน้าที่ อปพร. 
3.  อุดหนุนโครงการสนบัสนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซือ้หรือการจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
√ 

  
 
 
√ 
√ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5.1  จัดการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรักษาความสะอาดของ
ถนน ทางน้ าทางเดิน และที่สาธารณะ 
1.  โครงการรณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอยในชุมชน 

 
 
 
 
√ 

  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5.2 การอนุรักษ์คุ้มครอง ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและรักษา
สิ่งแวดล้อม 
1.  โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกรียติสมเด็จพระนางเจ้าบรมราชินีนาถ 

   
 
 
 
√ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

 
 
ตารางท่ี 5   สรุปโครงการที่ได้ด าเนินการการโอนเพิ่มและตั้งรายการใหม่งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2560   
                รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2560    (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 
 

ล าดับ 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
  

 
หมายเหตุ 

ด าเนินกา
รแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1. โครงการบ้านท้องถิ่นประชารัฐร่วมใจ 
เทิดไท้องค์ราชัน ราชินี 

    
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

ตารางที่ 6  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) 
  

ยุทธศาสตร์  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม 
แนวทางการพัฒนา การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษา 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ราย
หัว) 

จัดซื้อ จัดหา สื่อการ
เรียนการสอน 
อุปกรณ์ พัฒนาการ
เรียนรู้ให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 

40,800 40,800 -  
 

พฤศจิกายน ส านักงาน
ปลัด 

- เด็กมีสื่อการเรยีนการสอนที่
หลากหลาย และครบถ้วน 
 

 

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน) 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนอาหาร
กลางวันส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

117,600 117,200 - พฤศจิกายน  
-มกราคม  

ส านักงาน
ปลัด  

- เด็กไดร้ับการดูแลเรื่องอาหาร
กลางวันอย่างครบถ้วน ทั่วถึง 

 

3 ค่าอาหารเสรมิ (นม) 
 

จัดซื้อนมส าหรับเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
และเด็กนักเรยีน
โรงเรียนบ้าน
บางพระ 

140,292 66,079 74,213 พฤศจิกายน 
- มีนาคม  

ส านักงาน
ปลัด 

-จัดหาอาหารเสริมนม ให้แก่เด็ก
นักเรียนท้ังของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลเชียรใหญ่  
และโรงเรียนบา้นบางพระ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

 
ล าดับ

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลผลิต 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณ 

คงเหลือ 
ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

4 โครงการอาหาร
กลางวัน ส าหรับ
เด็กนักเรียนสังกัด 

อุดหนุนเงินส าหรับ
อาหารกลางวัน 

180,000 86,000 94,000 พฤศจิกายน 
 

ส านักงาน
ปลัด 

- การอุดหนุนงบประมาณด้าน
อาหารกลางวันให้กบัโรงเรียนบ้าน
บางพระ ภายใต้ความรับผิดชอบ
เนื่องจากเป็นโรงเรียนในพื้นที่ตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ 

 

รวม 478,692 310,079 168,213     
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

ยุทธศาสตร์ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการจัดการสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1 อุดหนุนก่ิงกาชาด
อ าเภอท่าปลา 

อุดหนุนก่ิงกาชาติ
อ าเภอเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั/ผู้ดอย
โอกาส 

20,000 20,000 - ตุลาคม ส านักงาน
ปลัด 

อุดหนุนก่ิงกาชาดอ าเภอท่า
ปลา 

 

2 โครงการจดักิจกรรม
ด้านการพัฒนาสตรี
เด็กและครอบครัว 

การฝึกอบรม ให้
ความรู ้

20,000 20,000 - มีนาคม ส านักงาน
ปลัด 

ฝึกอาชีพให้กับกลุ่มสตร ี  

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
 

มอบเบ้ียยังชีพแก่
ผู้สูงอายุท่ียากจน ไม่
สามารถเลี้ยงชีพได้
อย่างเพียงพอ 

2,502,000 
 

1,251,000 1,251,000 ตุลาคม 
2559 -
มีนาคม 
2560 

ส านักงาน
ปลัด 

จ านวนผู้สูงอายุท่ีได้รับเบ้ียยังชีพ  
 

 

4 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

มอบเบ้ียยังชีพแก่คน
พิการที่ยากจน ไม่
สามารถเลี้ยงชีพได้
อย่างเพียงพอ และ
ได้รับการจดทะเบียน
คนพิการตาม
กฎหมายฯ 

1,017,600 
 

508,800 508,800 ตุลาคม 
2559  

- 
มีนาคม 
2560 

ส านักงาน
ปลัด 

จ านวนผู้พิการท่ีได้รับเบ้ียยังชีพ   
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

 
ยุทธศาสตร์ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการจัดการสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

การมอบเบ้ียยังชีพแก่
ผู้ป่วยเอดส์ท่ียากจน
ไม่สามารถเลี้ยงชีพได้
อย่างเพียงพอ 

18,000 
  

9,000 9,000 ตุลาคม 
2559 - 
มีนาคม 
2560 

ส านักงาน
ปลัด 

จ านวนผู้ป่วยเอดส์ท่ีได้รับเบ้ียยัง
ชีพ จ านวน 5  คน 
โดยผ่านบัญชีธนาคารกรุงไทย 

 

รวม 3,577,600 1,808,800 1,768,800     
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

ยุทธศาสตร์  1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาและประเพณีที่ส าคัญ 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. การจัดงานหรืองาน
รัฐพิธีต่างๆ 

จัดงานเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างกัน  ภาค
ประชาชน เอกชน 
และหน่วยงานต่างๆ 

10,000 5,000 5,000 ตุลาคม ส านักงาน
ปลัด 

อุดหนุนอ าเภอท่าปลา  

รวม 10,000 5,000 5,000     
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ปัญหาความยากจน 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและระเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

 กิจกรรมเทศกาล
ลางสาดหวานและ
ของดีเมืองอุตรดิตถ ์

อุดหนุนจังหวัด 25,000 25,000 - ตุลาคม ส านักงาน
ปลัด 

อุดหนุนจังหวัด  

รวม 25,000 25,000 -     
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

 
ยุทธศาสตร์ 3  การพัฒนาด้านพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนนทางระบายน้ า สะพาน 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 6 

ผิวจราจรกว้าง 3 
เมตร ยาว 340 
เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพื้นที่ผิว
จราจรทั้งหมดไม่
น้อยกว่า 1,020 
ตารางเมตร 

500,000 500,000 - 
 

มกราคม ส านักงาน
ปลัด 

ประชาชนมีถนนใช้ที่
สะดวกสบายมากข้ึน 

 

รวม 500,000 500,000 -     
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

 
ยุทธศาสตร์ 5  พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และพัฒนาบุคลากร  
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

จากการตดิตามและประเมินผล 

 
หมายเหตุ 

1. อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารจัดซื้อ
หรือการจดัจ้าง 

อุดหนุนศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

20,000 20,000 - พฤศจิกายน ส านักงาน
ปลัด 

อุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

 

รวม 20,000 20,000 -     
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

ยุทธศาสตร์ 5  พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร และพัฒนาบุคลากร   
แนวทางการพัฒนา จดัการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ าทางเดิน และท่ีสาธารณะ  

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการคดัแยกขยะ
มูลฝอยในชุมชน 

ให้ความรู้ประชาชน
สร้างขยะใหเ้กิดให้
เกิดมลูค่า ควบคุม 

10,000 10,000 - เมษายน ส านักงาน
ปลัด 

  

ประชาชนไดร้ับความรู้และคัด
แยกขยะแบบถูกวิธ ี

 

รวม 10,000 10,000 -     
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย  องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต จึงไม่
สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่  ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนน้อย 
 
 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประสบปัญหามาเป็นเวลา
หลายปี  เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง   คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
ภาระหน้าที่ที่ต้องท า  ในขณะที่รายได้ท่ีได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมข้ึนน้อยมาก  
 
มีข้อเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน  ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ  อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น  ว่าควรจะด าเนินการต่อไป
หรือไม่  หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 2560  นอกจากเสนอสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต รับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว  จะต้องมีการแจกให้กอง/
งานต่างๆ รับทราบผลการด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพ่ือจะได้น าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษา
มาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน าแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่ ผ่าน
มา  เพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องส าคัญ  ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  แต่จากการได้ด าเนินการ 
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะเห็นว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อย ไม่เป็น
รูปธรรม 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต ประจ าปี 2560  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
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